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Az Etikai Kodex azokat az elveket és magatartasi szabalyokat tartalmazza, melyeket az
intézmény a dolgozoitdl elvar és torvénnyel nem szabalyozott.
Az Etikai Kodex olyan belsd szabalyok gylijteménye, amely egységes munkahelyi
szemlélet kialakitasara, a harmonikus emberi viszonyok megteremtésére szolgal mind a
munkahelyen, mind az intézmény kiils6 kapcsolataiban.
Az Etikai Kodex a vitas etikai kérdések eldontésének alapja, az azt elfogadd €s alairod
dolgozoktol szamon kérhetd.
A Kodex érvényességi kore
Az Etikai Kodex érvényességi kore Kiterjed a Mocorgd Ovoda vezetdjére, és kozalkalmazotti
jogviszonyban 1évé munkatarsaira.
Célja
© Igazodasi pontok nyujtasa, a dolgozéknak olyan helyzetekben, amelyek nem
szabalyozhatdk pusztan jogi eszkdzokkel.
© A pozitiv kép kialakuldsanak erésitése az intézményrdl, a kozds értékrend
elmélyitése és alkalmazasa.
Alapelvek
Az 6vodaban dolgozé munkatarstol elvarhato:
© hogy feladatat a legjobb min6ségben végezze, a munkakori leirasban szereplé
elvarasok teljesitési szintje megfeleld legyen.
© hogy tiszteletben tartsa minden ember méltésagat és dnrendelkezési jogat.
© hogy eléitélet, hatranyos megkiildnboztetés nélkiil végezze munkajat.
© hogy ne kiilénboztessen meg, és ne utasitson vissza faji, nemzetiségi, vallasi és
egyéb okok miatt senkit.
© hogy 4polja testi és lelki egészségét, betegség esetén csak abban az esetben
végezze munkajat, ha az a neveltekre nézve semmilyen artalommal nem jar.
Magatartasi szabalyok
© Forditsanak kell§ figyelmet egymas munkaja irant, forduljanak jéindulattal
egymas felé, osszak meg sajat tapasztalataikat egymas kozott.
© A munkatarsak szakmai észrevételeit fogadjak nyitottan, akar elismerdk, akar
kritikusak.
© A szakmai vitdkat jellemezze a targyszeriiség és a tolerancia, indulatoknak helye

nincs.
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© Torédjenek a palyakezdokkel, fogadjak szeretettel, torédjenek, a palyakezdéssel
kapcsolatos gondjaival.

© Az 6voda életében szeretetteljes emberi kapcsolatok dominaljanak, mind a
gyermek-6vond, gyermek-gyermek, sziil6-6vono, 6vons-6vond, gyermek-dajka,
6vond-dajka, vezetd-beosztottak kozott.

© Viselkedésiikben az alapvetd etikett szabalyai jelenjenek meg, ezeket tartsak és

tartassak be kolcsonosen.

© Szakmai kapcsolataiban az értékek tisztelete, kollégak megbecsiilése, a fejlodés iranti
fogékonysag ¢és a hivatas iranti elkotelezettség dominaljon.
Kiils6 és bels6 partnerek
© A tartds és sikeres egyiittmiikddés alapja a kiilsé és bels6 partnerekkel kialakitott
korrekt és 6szinte kapcsolat.

Fenntartonk

© Felel6sséget vallalunk fenntarténk felé, azért hogy az intézmény fenntartasa
szamukra a mindségi feladatellatas finanszirozasat tegye lehet6vé.
© Ennek érdekében fenntarténknak kells informaciét nytjtunk miikoédésiinkrél,
kérdéseiket, kéréseiket kiemelt fontossaggal kezeljiik.
© Intézményi beszamolbinkban, miikodésiinkrél pontos képet adunk, a vonatkozo
jogszabalyi el6irasoknak teljes mértékben meg kivanunk felelni.
Munkavégzésre vonatkozo szabalyok
© Az egészségiigyi és munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyok betartdsa mindenkire
nézve kotelezd. A balesetforrasokat minimalisra kell csokkenteni.
© Az 6voda dolgozoi szdmara az intézményben drog és szeszesital fogyasztasa tilos!
© Az 6voda egész teriiletén tilos a dohanyzas.
Munkavégzésre vonatkozo szabalyok
© Az egészségiigyi és munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyok betartasa
mindenkire nézve kotelezd. A balesetforrasokat minimalisra kell csokkenteni.
© Az 6voda dolgozoi szdmara az intézményben drog és szeszesital fogyasztasa
tilos!
© Az 6voda egész teriiletén tilos a dohanyzas.

Nevelo-oktato munka etikai normai

© Az 6vodaban dolgozé munkatars a maganéletében is tartsa be a tirsadalom torvényeit

és a kozerkoles szabélyait.
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© Nem enged a jatéktevékenység prioritasat veszélyeztetd kivansagoknak.
© Az 6vodaban dolgoz6 munkatars alkohol, drog vagy barmilyen mas, az egészségi
alkalmassagat veszélyeztet6 befolyasoltsag ideje alatt nem végezhet az
intézményben munkat.
© A pedagégus a gyermek egyéniségét és emberi méltésagat mindenkor tartsa
tiszteletben, ne bantalmazza, ne alazza meg, sem testi, sem lelki er6szakot ne
alkalmazzon.
© Minden gyerekkel térédjon, fejlessze, hatranyos megkiilonboztetést ne
alkalmazzon.
© Fejlessze a gyermek kozdsségi magatartasat, ovja a kikozositéstdl barmilyen
hatrannyal kiizdé gyermekrdl legyen szo.
Sziilokkel valo kapcsolat etikai normai
© AKkapcsolat alapja a kdlcsonoés tisztelet és megbecsiilés legyen.
© Egyéni beszélgetések soran elhangzott csaladi vonatkozasokat,
maganinformdciokat tartsak szigortan titokba, illetve csak a gyermek érdekében
hasznaljak fel. Beszélgetéseik soran ne sértsék meg a sziil6k maganszférajat.
© Csaladlatogatason, fogadoorakon és egyéb személyes alkalmakkor teljes korti
informaciot gytijtsenek a gyermekrol.
© A sziil6i értekezleten a pedagdgus csak az egész csoportot érintd kérdéseket, gondokat,
feladatokat targyalja, keriilje az egyes gyerekeket, igy a sziiloket is banto,
megszégyenitd, az egyén adott teljesitmeényére, helyzetére utalo értekeléseket,
mindsitéseket, megjegyzéseket.
© A sziil6ktsl nem fogad el olyan ajandékot, amely értékénél vagy az ajandékozas
modjanal fogva kotelezettséghez vezet.
© A sziil6k munkajat sajat céljaira téritésmentesen nem veheti igénybe.
© A sziil6k anyagi helyzetének ismeretében, ahol sziikséges, kezdeményezze a
szocialis segitségnyujtast.
© A sziilok kdzott ne tegyen kiilonbséget, kapcsolataik egyenlék legyenek.
Személyes informaciok védelme
A vezet6tdl és valamennyi munkatarstoél elvarhato:
© hogy a munkatarsak személyes informaciéit bizalmasan kezelje.
© hogy réluk csak olyan adatokat tartson nyilvan, amelyeket jogszabalyok eléirnak,

vagy a hatékony miikédéshez elengedhetetlenek.

-



ETIKAI KODEX

© hogy a személyes adatokhoz csak az erre felhatalmazott munkatarsak,
meghatarozott okokbdl férhetnek hozza.
Intézményi tulajdon
© A vezetd és valamennyi munkatars felelds az 6voda tulajdonéban 16v6 eszkozok
épségeert, mikodoképességéért, azok célszerii €s hatékony hasznalataért.
Bennfentes informaciok kezelése
© Az 6vodaban dolgoz6 munkatarstél elvarhato:
© hogy az 6voda belsd életével kapcsolatos informacidkat szolgalati titokként
kezelje.
© hogy irasos felhatalmazas nélkiil ne adjon ki bennfentes informéciét az 6vodan
kiviil allé6 személyeknek.
© hogy bennfentes informaciok megosztasaval 6vodan beliil se éljen
indokolatlanul.
© hogy mas intézményre vonatkozo informéaciot, melyek a partnerkapcsolat soran
tudomasara jut-, nem ad tovabb és nem él vissza veliik.
Erdekellentét
© Az 6voda elvarja alkalmazottaitol, hogy keriiljék azokat a személyes tevékenységeket
¢és pénziigyi érdekeket, amelyek munkahelyi elkotelezettségiikkel ellentétesek

lehetnek.
Uzleti tisztesség
© Intézményiink nem fogad el, - és nem ad - sem kozvetleniil, sem kozvetve, -
tisztességtelen eldnyt annak érdekében, hogy el6nyoket szerezzen.
Politikai és kozéleti tevékenység etikai normai
© Az 6vodaban dolgozé munkatarstél elvarhatd:
© hogy tarsadalmi szerepvallalasait idében és térben hatarozottan el kell
kiilonitenie nevel6munkajatal.
© hogy az intézmény teriiletén ne politizaljon, maradjon semleges.
© hogy tartsa tiszteletben mas ember maganéletét, vallasi hovatartozasat, vilagnézetét és

politikai meggy6zddését.

Zaro rendelkezés
© Az etikai k6dex nem adhat titmutatast minden lehetséges helyzetre és témara.

ElsGsorban altalanos magatartasi iranyultsagot fogalmaz meg.
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© Amennyiben egy helyzet megitélésével kapcsolatban valakinek kétségei vannak,

javasoljuk, kérjen segitséget az intézmény vezetdjétol.

Etikai eljaras

©) Etikai eljaras indulhat az ellen, aki etikai vétséget kovet el, vét az Etikai Kodexben
meghatarozott szabalyok ellen.

© Az Etikai Kédexet az intézmény minden dolgozéja ismerje meg, tartalmat feltétel
nélkiil fogadja el.

© Az Etikai Kédex a nevelétestiilet és az intézmény minden dolgozéjanak
jovahagyasaval 1ép hatalyba.

© Kozalkalmazotti értekezleten kételes mindenki szavazni az elfogadasarol.

© A dolgozdk 50%-nak +1 f6 igen szavazataval az Etikai Kédex elfogadhato.

© Az elfogadott kddexet a dolgozoék alairasukkal kotelesek hitelesiteni.

Az etikai bizottsag létrehozasa és miikodtetése:

© A kozalkalmazotti értekezlet dontése alapjan az etikai bizottsag tagjai nem
allandé résztvevik.

© Az etikai vétség kivizsgalasanal fontos elvaras a partatlansag valamint az érintett
dolgoz6 megfeleld képviseletének biztositasa.

©) Attdl fiiggben, hogy 6vodapedagdgusrol, vagy dajkardl van szd, a szakmai
kozosség képviselje magat olyan szamban, hogy egyértelmii dontést lehessen
hozni.

© Az etikai bizottsag mindenképp pératlan szamu tagbol kell, hogy alljon, mert vezetdjét

minden alkalommal maga hatarozza meg.

Budapest, 2013.mércius 04.

Takacsné Boda Erzsébet
ovodavezetd
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JEGYZOKONYV

Késziilt: 2013.marcius 04 - i rendkiviili alkalmazotti értekezleten.
Jelen vannak: az 6voda alkalmazottai
Téma: Etikai K6dex elfogadasa
A bels6 szabalyzat megvitatasa, elfogadasa.
HATAROZAT:
A rendkiviili alkalmazotti értekezleten a munkatarsak megvitattak, véleményezték,
és egyhangulag elfogadtak a Mocorgé Ovoda Etikai Kodexét.

Jelenlévék alairasukkal hitelesitették a fent leirtakat.

Név Név
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