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Szubjektiv feltételek:

Munkaterv 2.

Fenntart6 altal engedélyezett 1étszam: 41,5 6

: 19 16 / Foiskolat végzett

116 Az 6vodapedagogusok

Fels6foku végzettség 8 {6  szakirdnyu végzettsége

Szakvizsgat tett

pedagdgiai asszisztens: 4 {0

6 f6  megfelel a Helyi
Pedagogiai program
megvalositasahoz
Minden 6vodapeda-
gbgus rendelkezik a
K.tv.altal.eldirt képe-
sitéssel.

dajkak 13,5 f6 / Szakkozépiskolat
veégzett 3 16
Gimnaziumot 2 16
Dajka vizsgat tett 7 16

8 altalanost végzett 3 6

gondozo- takarito: 2 {6

36 Ovoda titkar
Erettségivel rendelkezik

Szakmunkas

1 6

216

Csoportok szervezodése és gyermeklétszamok alakulasa:

PILLANGO csoport
BRUMI csoport
NAPOCSKA csoport
SUNI csoport
KATICA  csoport

SUNI csoport
BAGOLY  csoport
MOKUS  csoport
MACI csoport

vegyes 20 gyermek
vegyes 17 gyermek
vegyes 20 gyermek
vegyes 19 gyermek
vegyes 19 gyermek

vegyes 21 gyermek
vegyes 13 gyermek
vegyes 17 gyermek
vegyes 17 gyermek

ovonok: Prisztokané - Kovacsikné
ovonok: Szabo Eva - Baloghné
ovonok: Takacsné - Csaszarné
ovonok: Juhaszné - Ormandi
ovonok: Lakatosné - Ullmanné

ovondk: Nagyné - Kajtarné

ovondk: Czinger  -Szilvasi V A
ovonok: Szabadosné — Volgyesi D
ovondk: Lehotdné - Csongradi J
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Minden 6vodai csoportunk vegyes ¢életkorq.

Targyi feltételek:

A Kkotelezé eszkéznorma elGirasait igyeksziink megteremteni. Folyamatosan
bovitjilk eszkozkészletiinket. Ovodainkban az eredményes nevel3-oktatd
munkéhoz a sziikséges targyi eszk6zok biztositottak.

A technikai berendezéseket folyamatosan javitjuk, bovitjiik.

A HACCP rendszer miikddését segitd eszkozoket, konyha butorzatanak
valamint burkolatanak korszeriisitését folyamatosan végezziik.

Tovabbi feladatok:

Kiemelt feladat mindkét épiilet udvari jatékainak korszeriisitése, javitasa,
valamint mindkét udvar balesetmentesitése az ujabb bevizsgalasi jegyzokonyvek
alapjan.

- Emeleti és fsz-i konyha felujitasa.
- Lépcsd gyermek magassagu kapaszkodojanak kialakitasa.
- Udvari foglalkoztato kialakitasa
- Terasz arnyékolasa.
- Felnott 61tozo atalakitasa, humanizalasa.
- Epiilet vakolat pergésének javitasa.
- Epiilet szigetelése.
- 2 csoport 6lt6z6 szekrények cseréje.
- 2 Csoport parkettajanak csiszolasa

A beszerzések szempontjai:
- Balesetveszélyes helyzetek elharitasa
- az intézmény koltségvetésének lehetdségei
- a H.P.P. megvaldsitasadhoz sziikséges anyagok és eszk6zok
fontossaga, tartossaga, praktikuma, esztétikuma.

Az épliletenkénti igényeket a vezetd helyettesek mérik fel a kollegak realis
igénye alapjan. Az igények kielégitésérdl a vezetdség dont.

Felelds: vezeto, helyettesek, 6vondk,

Hataridd: folyamatos
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II. PEDAGOGIAI TERV

OVODAKEP:

NevelGtestiiletiink hatarozott torekvése, hogy 6vodank az oromteli jatszas,
mozgés, otthona legyen. Olyan nyugalmat, biztonsagot sugdrz6 hely, ahol a
gyermek szeretetre, megértésre, elfogaddsra, harmoniara, segitd szadndéku,
gyermek centrikus feln6ttekre talal.

Nevelésiink célja a gyermeki személyiség kibontakoztatasdnak eldsegitése az
¢letkori és egyéni sajatossagok, az eltérd fejleszthetdség figyelembevételével

GYERMEKKEP:

Olyan gyermekeket szeretnénk nevelni, akik az 6vodai tevékenységek soran
nyitottakka, érdeklodokke, tevékenyekke valnak. Segitsegiinkkel harmonikusan
fejlodnek, megismerik 6nmaguk lehetdségeit, korlatait. Alkalmassa valnak az
iskolai tanulmdnyok megkezdésére. Szem elott tartva a sajatos nevelési igényll
gyermekek kozosségbe vald beilleszkedését, csaladi nevelését, az enyhén
értelmi fogyatékos €s a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlodésének
organikus vagy nem organikus okra visszavezethetd enyhe rendellenesseéggel
kiizdé gyermekek integraldsat.

Gondot forditunk arra, hogy az integralasban részt vevé gyermekeink minden
segitséget megkapjanak hatranyaik lekiizdéséhez.

FELADATUNK:

Torvényi valtozasok miatt a naplok €s a megfigyelési lapok atalakitasaval
gyakorlati alkalmazasaval a két épiilet kozott tovabb erdsodik az egységes
pedagdgiai €és modszertani szemlélet.

Felkesziilés a mindsitésekre ¢és tanfeliigyeleti ellendrzésekre.

KIEMELT FELADATUNK:

OVI FOCI palya mikodtetése, haszndlatdnak megszervezése.
Udvari jatéklehetdségek.

Célunk:Szerzett tapasztalatok megosztasa a
kollégakkal./hospitalasok/

Jeles napok az 6vodaban. ,, projekt napok™.
Célunk: Tapasztalatok gytijtése egymastol./ hospitalasok /
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EGYEB FELADATAINK:
- Az informaci6 aramlas vizsgalata, jobb miitkodtetésének atgondolésa.
- Belso ellendrzési csoport folyamatos miikodtetése.

ELLENORZESI FELADATOK:

Az intézmény teljes miikddését, minden dolgozdé munkajat,
pedagogiai tevékenységét kiemelten a program mindsé€gi megvalositasat
ellen6rzi.

Sajat epiiletiikben az 6vonodk, dajkék, €s technikai
dolgozdok munkdjanak folyamatos ellendrzése, értékelése.

A munkak6z0sségi tagok munkajanak célirdnyos
tevékenységének segitése.

Ellendrzi a csoportokban a védd- 6vo intézkedések
tervezését, betartdsat. a munkavédelmi eldirdsok szerinti munkavégzést,
hygiéniat, ételminta szakszerti letételét, HACCP rendszer miikdodésének
segitése.

a dadus nénikkel ismertetik csoportjuk szintjén a programot.
Ennek tiikrében kell megfogalmazni az elvarasokat, s ezeket szamon is
kell kérniiik.

ovodai szaktanacsado a Belso Ellendrzés helyi kidolgozasaban
segiti a testiiletet, tanacsaival, javaslataival.
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[1I. SZERVEZETI KULTURA FELEPITESE

Nevelési év rendje:

Nevelési év: 2017.szeptember 1-t61 - 2018. augusztus 31-ig

Nyitva tartas: 6,%-t0l - 17,%%-ig

Ugyeleti rend: 6,%°-t0l -7,%-ig; 17%- 17%-ig.
az 6voda a fenntarté rendelkezése szerint 4 hétre tart zarva.
elérelathatolag :2017. junius 26. — julius 22-ig

A vezetok munkarendje:

Ovodank 11 o6ras nyitva tartassal miikodik. Az 6voda dolgozoinak munkarendjét
¢épiiletenkeént a vezetd helyettesek készitik el, a faligjsagon fliggesztik ki.

Felelds: Prisztokane, ¢s Kajtarné vez. helyettesek.

Hataridd: 2017. 09. 01.

Az ovoda nyitva tartdsa alatt az 6vodavezetO, a helyettesek €s az ovodatitkar
munkaidejét tigy hataroztuk meg, hogy lehetdsé€g szerint valamelyik mindig az
intézményben tartdozkodjon.

Az 6vodavezetd €s helyettese, illetve a tagovoda vezetd egyidejii tavolléte
esetén a munkakozosségek vezetdi, egyéb esetben a vezetd altal megbizott
személy helyettesiti, aki felel az 6voda biztonsdgos mitkodéséeért.

(lasd: SZ.M.SZ.)

Az dvodavezeté munkaideje altalaban 7,%0- tol — 15,%-ig tart. Az id6beosztast az
igényekhez igazodva rugalmasan kezeljiik.

Ovodavezet6 tartézkodasanak iitemezése:

Szélmalom 6voda: hétfé —kedd - péntek

Pet6fi 6voda: szerda - csiitortok

Kotelez6 6raszamat (heti 10 6ra) gyermekek kisérésével, vagy csoportban tolti.
Ovodavezeto helyettesek munkarendje:

Epiiletenként valtott miiszakban dolgoznak, igy folyamatosan biztositott vezetd

jelenléte nyitvatartasi idoben. Munkarendjiiket ki kell fliggeszteni, nyilvanossa
kell tenni.
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- heti 6raszam 32 ora
- csoportban toltott id6 24 6ra
- vezetési feladatok & ora

Ovodapedagégusok munkarendje:
- heti kotelezd oraszam: 32 6ra

Valtott miszakban dolgoznak:

- délelstt 6, - 12,% oraig
7,%0 - 13,% 6raig

7,20 -13,*0 6raig

- délutan 11,%° - 17,% éraig
11,9 - 17,% 6raig

Atfedési idé az alabbi feladatok ellatiasa révén csokken:

-  Munkaidé kedvezményben részesiilok jogosultsdgat ezen idében adjuk ki

(vezetd helyettesek,)

- Helyszini foglalkozasok, kirandulasok sordn a délutdnos 6vondk 9 orakor
allnak munkaba.

Technikai dolgozok munkarendje:

- het1 kotelez6 munkaido 40 ora
- napi munkaidd 8 ora

Szélmalom ovoda fut6- kertész- karbantartd
- heti munkaido 40 oOra
- napi munkaidd 8 ora

Pet6fi 6voda kertész- karbantartd
- heti munkaidd 40 6ra
- napi munkaidd 8 ora
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IV. NEVELOTESTULETI EGYSEG BIZTOSITASA

Onképzés, tovabbképzés lehetoségeinek biztositasa, szervezése ovodankban:

A tovabbképzési tervben meghatarozottak szerint, maradvany, illetve
koltségvetési 0sszegeket, szlikségleteknek megfeleléen hasznalunk fel.

Nevelés nélkiili munkanapok:

1. Tanévnyito értekezlet 2017.09.01.
2. Szakmai tanulmany ut 2017.09.22.
3. Féléves munka értékelése,

aktualis feladatok megbeszélése 2018.02.16.

4. Szakmai tanulmanyt,

munkatarsi kapcsolatok erdsitése

nevelOtestiileti egység megteremtése

Pedagogusnapi megemlékezés 2018.06.11.
5. Evzar6 alkalmazotti értekezlet, 2018.08.31.

Nevelotestiileti értekezletek:

A kozosen meghatarozott feladatokkal érhetjiik el, hogy mindenki atérezhesse a
fontossag élményét. Csak igy varhato el a munkatarsak pozitiv hozzaallasa.

A koOzosen meghatarozott feladatok végrehajtdsaban minden kolléga aktivan
vesz részt. Munkatarsaink er6feszitéseit megbecsiiljiik.

Vezetoségi értekezlet:

Minden hénap elsé hétfdjén tartjuk a vezetdi iroddban.
Vezetdség tagjai: - intézményvezetd

- altalanos vezetd helyettes

- tagovoda vezetdje
Az értekezlet célja a két épiilet kozotti informacidaramlas biztositasa, a vezetok
kozotti munkamegosztas, €s az ellendrz6 munka hatékonysaganak novelése.
Fontos a hataridék pontos ismerete, végrehajtasa.
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Szakmai megbeszélések:

Célja:

A neveldtestiileti egység erdsitése. Szakmai egység kialakitdsa a

szakmai szabadsag tiszteletben tartasaval.
Feladata: Helyi sajatossagok megvitatasa.
Felelds: Prisztokané, Kajtarné

Hataridd: 2018. aprilis végéig.

Munkatarsi értekezletek:

Celja:
Feladata:
FelelOs:
Hatarido:

Az intézmény alkalmazotti egyiittmtikodésének erdsitése.
Az 6voda zavartalan miikodésének biztositasa.
Prisztokeéne, Kajtarne

folyamatos

Jutalmazasi szempontok:

Igényes hozzéaallas a pedagdgiai munkahoz.

Neveldmunkaban tudatos felkésziilés, folyamatossag, naprakész
dokumentalés érvényesiiljon.

H.P.P. mindségi megvalositdsaban valo aktiv részvétel.

A munkatervben rogzitett hataridok betartasa.

Bels6 Ellendrzési csoport rendszerének kidolgozasaban,
megvaldsitasdban valo részvétel.

Palyazatokban valo aktiv részvétel.

A H.P.P. értekrendjének kozvetitése minden munkatars,
gyermek ¢€s szilo felé.

Neveldi ¢és alkalmazott kozosség Osszetartozdsanak erdsitése,
kozos értékrend megtartasaval, és 0j lehetdségek kiprobalasaval.
Csalad és 6voda kapcsolatanak erdsitése, sziilok aktiv bevonasa
az ovodai ¢letbe.
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V. SZULOI ERTEKEZLETEK

Szelmalom ovoda

Téma:

FelelOs:

Hatarido:

Téma:

Felelos:

Hatarido:

Téma:
Felelos:

Hatarido:

Téma:

Felelos:

Hatarido:

Téma:
Felelos:

Hatarido :

Téma:
Felelds:

Hatarido:

Téma:

FelelOs:

Hatarido:

Téma:
FelelOs:

Hatarido:

Ovodai beszoktatas, visszaszoktatds tapasztalatai. SzMK tagok
megvalasztasa.
Prisztokané - Kovacsikné

2017. 09. 30-ig

A félév eredményei. Iskolaérettség kritériumai. Hogyan segithetjiik
gyermekiinket a jatékban. Otthoni egyszerli Otletek a kozos jaték
fejleszteésére.

Prisztokané - Kovacsikné

2018. 02. vége

Nevelési év attekintése. Ovodai nyari élet. Aktualitdsok.
Prisztokane - Kovacsikné
2018. 05 vége

Visszaszoktatds tapasztalatai. Az 6vodai jaték. Interaktiv sziiloi
foglalkoztatas.

Szab6 E. - Baloghné L. I1diké

2017. 09. 30.

A félév tapasztalatai. Onallosagra nevelés fontossaga.
Szabé E. — Baloghné L. Tldiko
2018. 02. vége

A tanév tapasztalatai, eredményei, értékelése.
Szabo E. - Baloghné L. I1dik6
2018. 05. vége

Iskolaérettség. Jatékba integralt tanulas fejlesztési lehetdségei.
Interaktiv sziil6i feladat megoldéasok.

Csaszarné. - Takacsné

2017. 09. 30.

Jaték otthon és az 6vodaban. Aktualitasok.
Csaszarné — Takacsné

2018. 02.vége
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Téma: A nevelési év tapasztalatai. Aktualitasok.

Felelds: Csaszarné — Takacsné

Hataridé: 2018. 05. vége

Téma: Beszoktatas- visszaszoktatas tapasztalatai. Iskolaérettség. Eves
feladatok. Aktualitasok.

Felelés: Juhdszné — Ormandi A.

Hatarid6: 2017. 09. 30.

Téma: Fejleszto jatek tevekenységek.

Felelés:  Juhdszné — Ormandi A.

Hatéarid6: 2018. 02. vége

Téma: Nevelésiév értekelése; csoporttal kapcsolatos tovabbi teenddk
megbeszélése. Szervezési feladatok.

Felelds: Juhaszné — Ormandi A.

Hataridé: 2018. 05. vége

Téma: Elet a vegyes 6vodai csoportban. Jeles napok fontossaga. Szervezési
feladatok. Aktualis feladatok.

Felelds:  Ullmanné- Lakatosné

Hatarid6: 2017. 09. 30.

Téma: Hogyan szervezhet6 a csoport tanuldsi tevékenysége, az egyéni
fejlettségi  szinteket figyelembe véve. Iskolaérettség, iskola
informaciok. Szervezési feladatok.

Felelés:  Ullmanné- Lakatosné

Hatéarid6: 2018. 02. vége

Téma: A csoport életével kapcsolatos év végi értékelés, feladatok. Iskolaba
mend gyermekeknek Otletborze, tandcsok a nyari életre.....
kovetelményszint.

Felelés:  Ullmanné- Lakatosné

Hataridé: 2018. 05 vége
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Petofi ovoda

Téma: A dicséret fontossaga a gyermek ¢€s feln6tt szamara.

Felelds: Nagyné - Kajtarné

Hataridé: 2017. 09. 30.

Téma: Iskolaérettség, iskolavalasztas. Féléves értékeles.

Felelés: Nagyné - Kajtarné

Hataridé: 2018. 02. vége

Téma: Aktualitasok megbeszélése.

Felelds: Nagyné - Kajtarne

Hatéarid6: 2018. 05. vége

Téma: Iskolaérettség kritériumai, iskolavalasztas .

Felelds:  GoOrombei A.-Szilvasi V. A.

Hatéarid6: 2017. 09. 30.

Téma: Jeles napok fontossaga otthon és a 6vodaban. A félév értékelése.
Felelds: Gorombei A.-Szilvasi V. A.

Hataridé: 2018. 02.vége

Téma: Nevelési €v értékelése.

Felelds:  Gorombei A.-Szilvasi V. A.

Hataridé: 2018. 05. vége

Téma: Beszoktatds- visszaszoktatas tapasztalatai. Célok, tervek az 1. félében.

FelelOs:

Hatarido:

Téma:

FelelOs:
Hatarido:

Egyéni bandsmod a mindennapokban.
Szabadosné- Volgyesi D.
2017.09. 30.

Gyogyitd mesék, mesekonyvek a pszichologusajanlasaval.Pl.: tes6 —

hiszti- batoritdo mesék.
Szabadosné- Volgyesi D.
2018. 02. vége
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Téma: A csoport éves munkdjanak értékeléseJaték ajanlo a nyarra. Aktualis

feladatok.

Felelos:  Szabadosné- Volgyesi D.

Hatarid6é: 2018. 05. vége

Téma: Iskolaérettség kritériumai.

Felelos:  Csongradi J.- Lehotané

Hatéarid6: 2017. 09. 30.

Téma: A mozgas ¢s a beszed kapcsolata- ¢€s fontossaga- az Ovodas
gyermekeknél. Félév értékelése, eredményeink. Iskolaérettség.
Szervezési feladatok.

Felelds: CsongradiJ. - Lehotané

Hataridé: 2018. 02. vége

Téma:  Erzelmi nevelés a csoportunkban. Aktualitasok.

Felelés: Csongradi J. -Lehotané

Hatéarid6: 2018. 05. vége

NYILT NAPOK:

Téma: Jeles napok- vegyes csoport

Felelds:  csoportos 6vondk

Hatarido: 2018.04.

Téma: Erzelmi nevelés az 6vodas gyermekeknél. Fejlesztési Gtletek.

Felelds: csoportos 6vondk

Hatarido 2018.04.

SZULOK FORUMA:

Téma: Megéllja -e majd a helyét az iskolaban? Besz¢lgetés az iskolai
elvarasokrol. Vendégiink a pszichologus, fejleszté pedagdgus,
logopédus.

Felelés:  Prisztokané

Hataridd: 2018. 02.végéig
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Téma: Megallja -e majd a helyét az iskolaban? Beszélgetés az iskolai
elvarasokrol. Vendégiink a pszichologus, fejleszté pedagogus,
logopédus.

Felelds: Kajtarné
Hataridé: 2018. 02. végéig

VIL.UNNEPELYEK. MEGEMLEKEZESEK.,
RENDEZVENYEK:

Unnepek:

Az ¢épliletek vezetOhelyettesei egyeztetik az idOpontokat a csoportok €s az
¢piiletek kozott.

Felelds:  Prisztokané, Kajtarné,

Hataridé: folyamatos

Mikulas: 2017.12. 06.
Karacsonyi tinnepély: 2017. 12. 13- 19 kozott
Farsangi mulatsag: 2018. 02. végéig
Anyak napja: 2018. 05. 11-ig

Evzaro linnepély, nagyok bucsuztatasa: 2018. 06. 15-ig

Megemlékezések:

Marcius 15. (2018. 03.14-ig)

Husvét. (2018. 04.19-ig)

Feleldsok: csoportos 6vondk

Rendezvények:

Sziireti bal: H.i: 2017.10.06 -ig Felelds: Prisztokané
Luca napi barkacs délutan: H.i: 2017.12.08 -ig FelelGs: Prisztokané
Gyermeknap: H.i: 2018.05.vége Felelds: Prisztokané
Tanévzaro kerti parti: H.i: 2018.06.22-ig Felelds: Prisztokané

BOCS KLUB CSALADI RENDEZVENYEI

Sziireti mulatsag: H.i: 2017.10.06 -ig  Felelds: Kajtarné
Luca napi kotyolas H.i: 2017.12.08 -ig  Felel6s: Kajtarné
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Gergely jaras H.i: 2018.03.30-ig  Felel6s: Kajtarné
Ovi buli kerti parti H.i: 2018.05.26 -ig  Felel6s: Kajtarné
Sziilok - neveldk balja H.i. 2018.03.10-ig  Felel6s: Kajtarné

Egészségnap az 6vodaban H.i: 2018.02.28 -ig  Felel6s: Kajtarné

Petéfi — Szélmalom kozos programja a BOCS TABOR Balatonakaliban
Hatarido: 2018.06.12-ig
Felelds: Kajtarné

VIL. SZOLGALTATASOK:

Szakszolgalat.:

A gyogytornasz, fejleszOpedagdgus, pszichologus heti egy alkalommal kezeli a
kisziirt, rdszorul6 gyermekeket.

Fenntarto altal finanszirozott szolgaltatasok:
Evente egy kirandulas, minden 6vodas gyermek szamara. / buszkoltség/

Téritéses szolgaltatasok:
Felelds: vez. hely szervezi, ellendrzi

Hatarid6: folyamatos

Felelds: szervezésért, gyermekek biztonsadgaért — csoportos 6vondk
Hatarid6: folyamatos

Felelds: vez. helyettesek
Hataridd: folyamatos

Erdekl8désnek megfeleléen szervezziik.
Felel6s: Takacsné intézményvezetd
Hatérid6: 2017. 10. 10.

VIII. FELELOSOK RENDSZERE:

A koltségvetés tervezésénél, felhasznalasanal szempont az eldirt eszkoznorma
¢s a takarékossag.
Felelos: intézményvezeto és a helyettesek
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Hatéarid6: 2017. 09. 01-t6l folyamatos

Hataridé: 2017. 10. 31.
Hatarido: 2017. 12. 30.
Felelds: vezeto + helyettesek

Ovodai témakban megjelent palyazatokra iranyitja a
figyelmet.
Felelés: Szélmalom: Lakatosné Pet6fi:  Szabadosné
Hatérid6: folyamatos

Szélmalom 6voda: Kovacsikné S.A.
Petofi 6voda: Szabadosné

Csoport szoba, 01t6z6 dekoralasaért, hazirend, fogado o6rdk, egyeb kozlenddk
nyilvanossa tétele.

Felelds: 6vondk

Hatarid6: folyamatos

Ovonéi feladatok: - gyermekvédelmi szakember segitségét kérni (igény
szerint)
- folyamatosan t4jékoztatni az érintett gyermek fejlodésérdl a
szakembereket feleldst
- sziikség esetén hivatalos intézkedést kezdeményezni.
Felelds: minden 6vond
Hatarid6: folyamatos

Takacsné P.Zs. Szélmalom ovoda
Feladata: A keriileti megbizottal ,, ¢16 ,, kapcsolatot tartani, az ) munkatarsakat
oktatasban részesiteni. Helyszini bejarast szeptember 30-ig, illetve
junius 14-ig kell megtartania A tlizriado tervet el kell készitenie, ki
kell fiiggesztenie . H-A.C.C.P- kdvetelményeit be kell tartatnia,
ellendriznie kell. Tisztasag, ételminta elteves, higiénés
kovetelményeket be kell tartatnia, Konyhat, talalot, folyamatosan
ellendriznie kell. A Petéfi 6vodaban a megbizott munkéjat Takacsné
P-Zs. iranyitasaval latja el.
(tervezése, betartatdsanak ellendrzése a naplokban
zolddel kiemelve. A tlizriad6t is zolddel kell jeldlni.
Felelds: Takacsné P.Zs. Hatarid6: folyamatos
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Szélmalom: Szabé E.  Pet6fi: Csongradi J
Feladata: Konyvtar allomany gyarapitas, kiemelten a programhoz kapcsolodo
témakban. Szakirodalom jegyzék kozzététele
Hataridd: folyamatos
Kolesonzés mddja:  Nyitott polcos, konyvtarossal egyeztetni kell.

IX. KAPCSOLAT MAS NEVELESI SZINTEREKKEL:

Az els sziiléi értekezleten minden csoportban megvélasztjdk a a Sziiloi
Szervezet képviseldit. Az 6vodai Sziiléi Szervezet vezetdségében minden
csoportot 1- 1 sziild képvisel. Munkaterv alapjan miitkodnek. A valasztmany
¢épiiletenként miikodik, de munkéjukat 6sszehangoljak.

Felel6s: 6vondk

Hataridd: 2017. 09. — els¢ sziil6i értekezletek

Intézményiink 6vodapedagogusai folytassak, frissitsék a partneri kapcsolatokat.
A leendd elsO osztalyos tanitd nénikkel talalkozas. Volt 6vodasaink
meglatogatasa. Gulner iskola meghivasainak szivesen tettiink eleget. ( Mikulas,
marc 15. linnepség)

Felelds: 6vodapedagdgusok

Hatarid6: folyamatos

kialakult j6 munkakapcsolatot a tovabbiakban is igyeksziink szinten tartani.
Ortiliink a hagyomanyos keriileti munkak6zosségek bemutatd foglalkozasainak,
ovodas rajz kiallitdsnak, mese eléaddsnak.

Szervezett gyermek programjaikat latogatjuk. Fellépésiinkkel szinesitjik a
keriilet dijatado tinnepségét.
Hataridd : folyamatos

Ko6z€pso és nagycsoportosainkkal alkalmanként latogatjuk.
Hatéridd: alkalmanként

egylttessel a régi megszokott egyiittmiikodésre toreksziink.
Rendezvényeinkre tovabbra is meghivjuk oket.
Felelds: Kajtarné
Hatarid6é: eseményekhez kapcsolddva
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j6 a munkakapcsolat., Szabadidé Parkot
rendszeresen hasznaljuk. Fel: 6vondk, vez.h.,
Hataridd: folyamatos

Hataridd: folyamatos

Az uj nevelési év feladatainak végrehajtasahoz erot, egészséget, eredményes
munkat kivanok!

Budapest, 2017. szeptember 30.

Készitette:
Takacsné Boda Erzsébet
ovodavezeto
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Legitimacios zaradék

A Pestszentlérinci Mocorgé Ovoda Munkatervét a jogszabalyban
meghatarozott egyetértési jogaval élve, egyetértését megadta az 6voda Sziil6i
Munkakozossége nevében:

Budapest, 2017. szeptember 29.

Sziil61 Munkakozosseg képviseldje

A Pestszentlérinci Mocorgd Ovoda nevelétestiilete a Munkatervet 2016.
szeptember 30. napjan tartott hatarozatképes iilésén 100 %-os igenld szavazattal
elfogadta. Az elfogadas tényét a nevelGtestiilet képviseléi az alabbiakban
hitelesitd alairasukkal tanusitjak.

Budapest, 2017. szeptember 29.

nevelGtestiilet képviseldje neveldtestiilet képviseldje

Ph.

ovodavezeto
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X. Belso ellenorzési-intézkedési terv:

SZEPTEMBER

20.

Ellenérzési feladatok

Ellenérzés célja

Ellenorzést végzo
személy

Ellenorzés modszere

Pedagogiai

Uj kiscsoportos
gyerekek fogadasanak
ellenbrzése

Sziil6i értekezletek
ellenbrzése

Eves tervek, nevelési
tervek ellenérzése
Munkako6zosségi,
gyermekvédelmi
tervek ellenérzése

Kiils6 fejlesztd
szakemberekkel
egyeztetés

Bels6 Ertékelési
csoport megbizasa

e A gyerekekkel valo
foglalkozas, egyéni
jellemzok
figyelembe vétele

e Az értekezletek
hatékonysaga

e  Acsoportok
vezetése

e Tervszerliség
ellendrzése

e  Idépontok, esetek
egyeztetése

e  BECS cspoportnak
segitségnyujtas

e  Ovodavezet

e Ovodavezet

e Ovodavezet
helyettesek

e  Ovodavezet

e  Ovodavezet
e Ovodavezet
helyettesek

e  Ovodavezet

Folyamatos
megfigyelés a
csoportokban

Részvétel az
értekezleteken

Irasos dokumentacid
attanulmanyozasa

Résztvétel a BECS
csoport megbeszélé-
sén

Taniigyigazgatas

o  Korzeten kiviili és e  Adatszolgaltatas e Ovodavezeté Adatok
kertileten kiviili Osszegylijtése
gyermekek kigytijtése

e Etkezési program e  Adatszolgaltatas a e Ovodatitkar Dokumentumok
elokészitése, frissitése fenntarto felé tanulmanyozéasa

e Torzskonyvek e  Torvényes miikodés e Ovodavezetd
naprakészségének biztositasa
biztositasa

Munkaiigyi

e Személyi e Személyi anyagok e Ovodavezeté Nyomtatvanyok
adatvaltozasok ellendrzése e Ovodatitkar elemzése
ellendrzése

e Atsorolasok e Személyi anyagok e Ovodavezetd Személyi anyagok
elkészitése rendezése atnézése

e Hovégi jelentések, e  Szabadsagok
hianyzasjelentés vezetésének e Ovodavezetd Szabadsagos
ellenOrzése ellendrzése e  Ovodatitkar kartonok atnézése

Gazdalkodasi

RNS-ek hatarozatainak
bekérése azok
ellendrzése,ingyenes
nyilatkozatok gytijtése
KIR ellen6rzés javitas

Az iskolaba elment
gyermekek lemondott
ebédjének jovairasa
Karbantartasi feladatok
felmérése

e Megfelel6 kategoriaba
sorolas

e Minden gyermek és
felnétt szerepeljen a
rendszerben.

. A pénz kiosztasanak
ellendrzése

. Baleseti forrasok
megsziintetése

. Ovodavezet

. Ovodavezet

. Ovodavezetd,
munkavédelmi f.
karbantartok

Kérelmek attekintése
szlil6i alairasok
ellendrzése
Kérelmek attekintése
szlil6i alairasok
ellendrzése

Bejaras
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OKTOBER

21.

Ellenorzési
feladatok

Ellenorzés célja

Ellendrzést végzo
személy

Ellenorzés modszere

Pedagogiai
e A szil6i

e Kapcsolattartas

e  Ovodavezetd

e Részvétel az

szervezet hatékonysaga értekezleten
képviseldinek
Osszehivasa e Programterv

e  Szakmai napok e Munkak6zosség attekintése
elokészitésének vezetd
ellenérzése e Ovodavezetd

e  Beszoktatas, e T4jékozodas a e Latogatas a vegyes
visszaszoktatas csoportokban, e Altalénos helyettes csoportokban
megfigyelése beszoktatas

e  Sziireti mulatsag folyamata e Ov.veztvez.
el8késziileteinek o Osszetartozas helyettese
ellendrzése érzésének erdsitése

e  Evszaknak e  Esztétikus
megfeleld kornyezet kial. e  Epiilet bejaras
dekoracio

Taniigyigazgatasi

o Felvételi és e Hianyzasok pontos e Vezetbhelyettes, e Adatok ellendrzése,
mulasztasi vezetése tagovodavezetd hianyzasok pontos
naplok vezetése
attekintése e Pontos e Ovodavezett, e  Statisztikai lapok

e  Statisztika adatszolgaltatas 6vodatitkar attanulmanyozasa
el6készitése, vezetése e  Ovodavezets e  Dokumentumok,
elkészitése, torvények
ellenérzése attanulmanyozasa

e AzSZMSZ e  Torvényes
attekintése, miikodés
feliilvizsgalata biztositasa

Munkaiigyi

e Hovégi e Nyilvantartas e Ovodavezetd o Kitoltott
jelentések pontos vezetése nyomtatvanyok
ellenérzése ellendrzése

e Szabadsag e Ovodavezet e  Dokumentum-
nyilvantartas elemzés
ellendrzése

Gazdalkodasi ,

. Téritési dijak . Hibatlan pénzkezelés . Ovodavezetd . Ebéd — befizetési,
beszedésének ellenérzése ebédlemondo fiizet
ellenérzése . El6iranyzott tervezet . Qvodavezeté Osszevetése

e Koltségvetésiink betartasa e Ovodatitkar

felhasznalasanak
folyamatos
ellendrzése

. Karbantartasi munkak
felmérése mindkét
ovodaban

. Selejtezés

. Baleseti forrasok
elharitasa mindkét
ovodaban

. Selejtezendd eszk6zok
felmérése

. Ovodavezet
. Tagdvoda vezetd

. Vezetd helyettesek
. ovodavezetd

. Elemzés

. Megfigyelés

. Felmérés
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NOVEMBER

Ellenorzési Ellenorzés célja Ellendrzést végzo Ellendrzés modszere
feladatok személy
Pedagogiai
e Differencialt, e  Tajékozodas a e Ovodavezeté e  Csoportlatogatasok
egyéni csoportban
képességfejlesztés
ellen6rzése, minden
csoportban
e Egyéni e Ovodavezeté e Dokumentaci6 ellenérzése
fejlettségmérd e  Tartalom vizsgalata a csoportokban.

lapok ellendrzése
e  BECS csoport

megbeszélése

aktualis feladatok

e  Megfelelés a
torvénynek

Ovodavezetd

e Részvétel a
megbeszélésen

Taniigyigazgatas
e  Mulasztasi naplok

e  Adatok hianytalan

e Vezetdhelyettes,

e  Naplok, igazolasok

ellendrzése vezetése Tagdvoda vezetd attanulmanyozasa
e  Tankoteles kora e  Torvényesség e Ovodavezeté o  Egyeztetés
gyerekek betartasa
hianyzasanak
ellendrzése e  El6irasoknak e Ovodavezeté e Dokumentum ellenérzése
o Sziil6i értekezletek megfeleld
jegyzokonyveinek dokumentacio
ellenérzése megléte
Munkaiigy
e Ho végi jelentések e  Hianyzas, tilora e Vezetd helyettesek e Osszesitd lapok dtnézése
ellendrzése Osszesito ellenérzése

e Munkakori leirasban

e Megfigyelés

e  Technikai dolgozdk foglaltak betartasa e Ovodavezetd és a

munkajanak helyettesek

ellenérzése e  Dokumentumok

+HACCP torvény altal eldirt e  Dokumentumelemzés
e  Tovabbképzési formaban torténé e Ovodavezeté

dokumentumok vezetése

vezetésének

ellenérzése
Gazdalkodas

o JOvO évi
karbantartasi terv

e  Hibék jelentése

e  Ovodavezetd

e  Karbantartasi terv

elkészitése elemzése

e Torési jegyzokonyv e Selejtezés e Ovodavezet e Selejtezendd targyak
elkészitésének elékészitése helyettesek Osszegylijtése
ellenérzése

e  Ruhapénz szamlak e  Szamlak Osszegzése
ellendrzése e  Toérvényes e Ovodatitkar

felhasznalas

e  Ovodavezetd
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DECEMBER

23.

Ellenérzési Ellenérzés célja Ellenorzést Ellenérzés modszere

feladatok végzo személy

Pedagogiai

e Télapo- o Kozosségi élet e Ovodavezetd Megfigyelés,
karacsonyvaras a fejlesztése csoportlatogatasok
csoportokban

e  Kézmiives e  Partnerkzpontt e Vezetd Részvétel a
munkadélutin a nevel6kapcsolat helyettesek munkadélutanon
sziilokkel, kialakitasa

e Iskola- 6voda e  Volt 6vodasaink e Ovodavezeté Latogatas az iskolaban
kapcsolattartas meglatogatasa a
ellendrzése Bokai,Gulner isk.ban e Ovondk

Taniigyigazgatis

e  Mulasztasi naplok e  Hidnyzasok e Vezetd Naplok attanulmanyozasa
ellenérzése naprakész vezetése helyettesek

e  Iskolaérettségi Adatgytijtés
vizsgalatra e  Tankoételezettség )
kiildendd biztositasa, irasos e Ovodavezetd
gyermekek anyagok eljuttatasa
adatainak Dokumentumelemzés
Osszegylijtésének e  Valdsagnak
ellendrzése megfeleld e Ovodavezeté

e  Csoportnaplok dokumentalas
vezetésének
ellendrzése

Munkaiigy

e Ho végi jelentések e Pontos e Ovodavezetd Kitoltott nyomtatvanyok
ellenbrzések adatszolgaltatas attekintése

e  Munkavédelmi .
szemle e  Balesetveszélyek e  Ovodavezetd, Intézmények bejarasa
megtartdsanak feltarasa, Ovodatitkar
ellendrzése megsziintetése

e  Soros és soron
kiviili el6lépésre

e  Személyi anyagok,

e  Ovodavezeto,

Dokumentacidelemzés

jogosultak atsorolasok Ovodatitkar
felmérése attekintése
[ ]
Gazdilkodis
. Dologi felhasznalas . Jarandosagok attekintése . Ovodavezetd, Lista atnézése
ellenérzése Ovodatitkar
. Készpénz ellatmany
vezetésének
ellendrzése e  Eldiranyzott dologi
e Pedagogus koltségek e Ovodavezet$ Szamlak dtnézése
tovabbképzésre felhasznalasanak
kifizetett 0sszegek betartasa
nyilvantartasanak
ellendrzése e Pénzfelhasznalas

ellendrzése

. Nyilvantartas pontos
vezetése

. Ovodavezetd

. Ovodavezetd

ROVAT elszamolasi iv
atnézése

Nyilvantartas atnézése
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JANUAR

Ellenorzési Ellenorzés célja Ellenorzést Ellenorzés
feladatok végzo személy modszer

Pedagogiai

o  Iskolaérettség Beiskolazas e Ovodavezeté Csoportlatogatas a
megfigyelése a nagy eldsegitése jelzett csoportban
csoportosoknal

e ABECS csoport
munkak Segitségnyu;jtas e Ovodavezeté Megbeszélés,
folyamatanak megfigyelés,
megfigyelése részvétel a

e  Munkakozdsség megbeszéléseken
munkajanak nyomon Segitségnyujtas e Ovodavezetd Megbeszélés,
kovetése megfigyelés,

részvétel a
megbeszéléseken

Taniigyigazgatas

e  Mulasztasi naplok Adatok o  Vezetd Naplok, igazolasok
ellenérzése nyilvantartasanak helyettesek attekintése

e  Tankoételes koru pontossaga Adatgytijtés, elemzés
gyermekek Névsorok e Ovodatitkar és az
névsoranak egyeztetése a Ovodavezetd
Osszeallitasa, MAGINET
ellenérzése programmal Kiiras ellen6rzése

Nyari zaras
kozzététele, kiirasa

Pontos idében

e Ovodatitkar

torténd tajékoztatas Szakvélemények
e  Nevelési Iskolaérettségi elemzése
Tanacsadoba vizsgalatok e Ovodavezeté
iranyitott gyerekek elvégeztetése
jellemzése, ezek
elkiildésének
ellendrzése
Munkaiigy Pontos e Ovodavezetd Nyomtatvanyok
e Ho végi jelentések adatszolgaltatas kitoltésének
ellenérzése ellenérzése attanulmanyozasa
e Atsorolasok
elkészitése
Gazdalkodas
e  Téritési dijak Ebédbefizetés,
beszedésének Jovairasok e Ovodavezeté lemondo fiizetek
ellendrzése ellendrzése Osszevetése
e  Csoport leltarfiizetek
vezetésének Leltarfiizetek
ellendrzése Pontos a valosagnak e Ovodavezetd attekintése
e Atsorolasok megfeleld

elkészitése

dokumentalas
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FEBRUAR

25.

Ellenorzési Ellendrzés célja Ellendrzést végzo Ellenorzés
feladatok személy modszer
Pedagégiai
‘Kapcsolattartas az Ovodavezetd Ovodavezetd e Megfigyelés,
iskolaval, sziil6i e  Ovodavezeté e Ovodavezeté részvétel az
értekezlettartasa a helyettesek helyettesek értekezleten

tankoteles gyerekek

sziilei részére

e  Csoport
ellenérzés a
Nagycsoportos
csoportokban

e Farsang
lebonyolitasanak
ellendrzése,
szervezesi
feladatok

e  BECS munkaja

e Iskolaérettség
megfigyelése

e  Hagyomanyaink
apolasa a
csoportokban

e Torvényesség
betartasa

e  Ovodavezet

e  Ovodavezet

e  Ovodavezet

e  Csoportlatogatas a
jelzett csoportokban

e Megfigyelés a
Csoportokban

Részvétel e
megbeszélésen

Taniigyigazgatas
e  Mulasztasi

e  Hianyzasok,

e Vezetd helyettesek

e Mulasztasi naplok

naplok, jelenlétek vezetése attanulmanyozasa
csoportnaplok
ellendrzése

Munkaiigy

e  Ho végi e Pontos e  Ovodavezeté e Helyettesitési naplo,
jelentések adatszolgaltatas szabadsag
ellenérzése ellendérzése nyilvantartas

e Adodzassal e  FErvényben 16v§ e  Ovodavezeté atnézése
kapcsolatos szabalyok betartasa Ovodatitkar e  Dokumentumok
papirok, elemzése
nyilatkozatok
feldolgozasa

Gazdalkodas

e  Téritési dijak e  Pénzkezelés, e Ovodavezetd e  Ebéd befizetési és
beszedésének jovairasok lemondo fiizetek
ellendrzése ellendrzése egyeztetése
o Ujkoltségvetés e Modositando e  dvodavezetd
elfogadasa — tertiletek e Atnézés
Onkormanyzat
e MAKado e  Ajogosultak e Ovodatitkar e MegbeszElés

visszatéritési iigy

igényeinek segitése
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MARCIUS

Ellenorzési Ellendrzés célja Ellenorzést Ellen6rzés modszer
feladatok végzo személy
Pedagégiai
®  Mozgasfejlesztés e  Programsajatossagok . Qvodavezetc’i e  Csoportlatogatas
lehetdségei, udvari meglétének ellendrzése e  Ertékeld
tevékenységek munkakézésség
ellendrzése vezeto e  Csoportlatogatasok
o  Egészséges e  Tudatositjuk e a e Vezetd
lotmod. gyermekekben? helyettesek
e Szervezés e Programterv atnézése
o zokkenOmentességének e Ovodavezetd
¢ G?rg'elyujara.s biztositasa
eloke”szu,letemek e Csoportok életét tiikrozze e  Csoport dokumentacio
ellendérzése 12 . . s
i a dokumentalas e Ovodavezet atnézése
e  Csoportnaplok
vezetésének
ellendérzése
Taniigyigazgatas
e Ovodai e Iskolai beiratkozas e  Ovodavezeté e Ovodai
szakvélemények biztositasa szakvélemények
kiadasanak elemzése
ellendrzése
e  Orvosi vizsgalat e Eii. Torzslapok e Ovodatitkér o Atnézés
altalanos sziirés ellendrzése
Munkaiigy
e Ho végi jelentések
ellendrzése e Tulodra ellenérzése e Ovodavezets e Nyilvantartasok
e Kozalk. 50% e Ervényesités biztositasa attanulmanyozasa
érvényesitésének e Ovodatitkar munkajanak e Ovodatitkar e Igazolvanyok
ellendrzése ellendrzése rendszerezése
o  Ugyiratkezelés e Régi dokumentumok e Iktatott anyagok
ellendrzése selejtezése e Ovodavezetd vizsgalata
o Iratselejtezés e  Dokumentumok
valogatasa szabalyzat
e Ovodatitkar szerint
Gazdalkodas
e Téritési dijak e  Pénzkezelés szabalyainak e Ovodavezeté e Pénzkezelés
beszedésének betartasa megfigyelése
ellenérzése e Torvényesség
betartasanak ellendrzése e Ovodavezetd e  Nyilvantartas
o  Keret elosztasanak attekintése
®  Tovabbképzési terv ellendrzése e Ovodavezetd e  Tablazatok elkészitése
anyagi vonzatanak
ellendrzése




Mocorgd Ovoda

Munkaterv

APRILIS

27.

Ellenorzési Ellendrzés célja Ellenorzést végzo | Ellenorzés modszer
feladatok személy
Pedagégiai

e  Nevelési tevékenységi Pedagbgiai e Ovodavezeté Csoportnaplok
tervek, értékelések dokumentacidk ellenérzése
ellendrzése pontos vezetésének

e  Szakmai ellenérzése
tovabbképzésen vald
részvétel ellendrzése Onképzés biztositasa e Ovodavezeté

e  Szakmai tanulmanyt helyettesek Megbeszélés
szervezesi Szervezeti egység
feladatainak fejlesztése
ellendrzése e Ovodavezeté Megbesz¢élés

e  BECS csoport
miikddése Tudatossag

e  Gyermeknapi Résztvétel a
elokésziiletek ell. megbeszélésen . )

e  Ovodavezetd Irasos anyag
e Ovodavezet elkészitéseMegbeszé
Iés

Taniigyigazgatas

e  Mulasztasi naplok Hianyzasok, e Vezetd Mulasztasi naplok
ellenérzése jelenlétek vezetése helyettesek attanulmanyozasa

o Iskolak
bemutatasanak e Ovodatitkar
kozzétételének Tajékoztatas Szemléltetés
ellendrzése biztositasa

Munkaiigy

e  Ho végi jelentések Tulora ellendrzése e Ovodavezet Nyilvantartasok
ellenérzése attanulmanyozasa

e  Munkafegyelem, Pontos munkakezdés, e Ovodavezeté
technikai dolgozok tisztasag rend helyettesek Megfigyelés
ellendrzése biztositasa

Gazdalkodas

e  Téritési dijak Téritési dijak pontos e Ovodavezeté Ebéd befizetési
beszedésének ismerete tomb atnézése
ellenérzése

o Készpénz ellatmany
vezetésének Pénzfelhasznalas e Ovodavezeté Szamlak elemzése
ellendrzése ellendrzése

e  EszkOzbeszerzés,
udvari jatékok Az elbiranyzott e Ovodavezet Nyilvantartasok

beszerzése, bovitése
Dologi felhasznalas
ellenbrzése

koltségek betartasa

Gazdasagossag

e  Ovodavezetd

attekintése

Elemzés,
megbeszélés
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28.

Ellenorzési feladatok

Ellenérzés célja

Ellendrzést végzé
személy

Ellenorzés modszer

Pedagégiai
e  Anyak napi
koszontések

e  Gyermeknap
megszervezésének
ellendrzése

e  Sziil6i értekezletek
tartalmassaganak,
6vondk
felkésziiltségének
ellendrzése

e  Aprogram
sajatossagok
kialakitasa a
csoportokban

Szervezés lebonyolitas

ellenérzése

Szervezés lebonyolitas

ellenérzése

Felkésziilt tartalmas,
interaktiv értekezlet
megtartasa

HPP célkitlizéseinek
megvalosulasa

e Ovodavezetd és
Ovodavezetd
helyettesek

e BECS csop.
valamint a
munkako6zosség
vezetd

e  Ovodavezetd

e  Ovodavezetd

Részvétel,
megfigyelés

Részvétel,
megfigyelés

Részvétel

Folyamatos
megfigyelés a
csoportokban

Taniigyigazgatasi

e  Mulasztasi naplok Hianyzasok vezetése e Vezetd Igazolasok naplok
ellenérzése Gyermekfelvételek helyettesek Osszevetése

e Ovodai eléjegyzés koordinalasa Elgjegyzési naplo
ellenbrzése e Ovodavezeté tanulmanyozasa

Munkaiigy

e Ho végi jelentések Tulora ellenérzése e Ovodavezet Nyilvantartasok
ellendérzése tanulmanyozéasa

e  Személyi Személyi anyagok e Ovodavezeté Személyi anyag
adatvaltozasok rendszerezése atnézése
ellendrzése

e  Szabadsagolasi terv Pontositasok, Terv
atnézése konkretizalas attanulmanyozasa

e  Technikai dolgozok Pontos munkakezdés és e Ovodavezeté
munkajanak befejezés ellendrzése helyettesek Munka
ellenérzése megfigyelése

Gazdalkodas

e  Téritési dijak Pénzkezelés, jovairasok e Ovodavezeté Pénzkezelés
beszedésének ellendrzése elszallittatas
ellendrzése Jogosultsag ellenérzése ellendrzése

o Etkezési e Ovodatitkar Tajékozodas,
tamogatasok elemzés
igénybevételének

ellenOrzése
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JUNIUS

Ellenérzési feladatok Ellendrzés célja Ellendrzést végzo Ellendrzés modszer

személy
Pedagégiai
e  Tanévzar6 értekezlet Zavartalan értekezlet e Ovodavezeté e Megbeszélés
megtartdsa, irasos biztositasa
beszamoltatas
e BECS csoport Torvényes miikodés e Ovodavezet

munkajanak attekintése
Csoportok neveld

munkajanak értékelése Az ellendrzést végzo e Vezetd e  Beszamolok
e Nyari nevelési tervek személyek tapasztalatai helyettesek elemzése
ellendrzése Nyari élet zavartalan
biztositésa o Ertékelések
elemzése irasos
dokumentaciok
elemzése

Taniigyigazgatasi

e  Mulasztasi naplok Pontos adatszolgaltatas e  Vezetd e Naplok
ellenérzése Zavartalan miikodés helyettesek attanulmanyozasa

e  Nyari élethez csoportok e Ovodavezeté e Adatgyiijtés
szervezésének e  Vezetd
ellenérzése helyettesek

e  Gyermekfelvétellel Sziilok tajékoztatasa
kapcsolatos teenddk e Ovodavezet
ellendrzése

e Ujnevelési évre a Csoportbeosztasok e  Felvételt nyert
gyermekcsoportok létszamok . Ovodavezetd gyerekek
kialakitasanak meghatarozasa e  Vezetd névsoranak
ellenérzése helyettesek attekintése

e Munkaiigy

e Jinius havi jelentése Nyilvantartasok pontos e Ovodavezet e  Nyilvantartasok
ellendrzése vezetése attekintése

e  Szabadsagok Szabadsagok tervszerii
iitemezésének kiadasanak biztositasa e Vezetd
ellendrzése helyettesek e  Szabadsagolasi terv

e  Nyari nagytakaritasi Munkavégzéshez egyeztetése
munkak sziikséges eszkdzok e Ovodavezet e  Sziikséges eszkozok
szervezettségének biztositasa beszerzése
ellenérzése e  Vezetd

helyettesek

o Gazddlkodds . .

o Téritési dijak Jovairasok ellendrzése e Ovodavezets e  Ebéd befizetési
beszedésének Nyilvéantartas tomb és a jovairo
ellenbrzése pontossaganak fiizet Osszevetése

e  Felujitasi munkalatok ellenérzése e Ovodatitkar e Pontos
beinditasa Munkavégzés idében adatszolgéltatas

induljon be

e  Ovodavezetd

e Intézmény bejarasa
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30.

Ellenorzési feladatok

Ellenérzés célja

Ellenérzést végzo

Ellenorzés modszer

személy

e Nyari udvari élet Zavartalan nyari élet Vezet6 Megfigyelés
ellendrzése biztositasa helyettesek

e  Munkatervek Adminisztraciok Ovodavezetd Dokumentaci6
megirasanak ellenbrzése Ovodavezetd ellendrzése
ellendrzése Kicsik fogadasanak

e  Beszoktatas elokészitése Ovodavezetd Megbeszélés
elokészitése Szakmai nap Részvétel az

e  Tanévnyitd elokészitésének értekezleten
értekezlet ellendrzése
megszervezése

Taniigyigazgatasi

e  Csoportok ujja Uj nevelési év Vezetd Megfigyelés
szervezése beinditasanak helyettesek

elokészitése Ovodavezetd

e  Csoportnaplok Hianyossagok Ovodavezetd Dokumentaciod
mulasztasi naplok potlasa atnézése
megnyitasa

Munkaiigy

e  Szabadsagok Szabadsagok Vezeto Szabadsagolasi terv
kiadasanak tervszerii kiadasanak helyettesek Osszevetése
ellenérzése biztositasa

e Ovodai dolgozok Az j nevelési év Ovodavezetd Adatgyiijtés
munkarendjének beinditasanak Vezetd
elkészitése ellenbrzése helyettesek

o Iskolakezdési Torvényi lehetéségek Ovodavezetd Sziikséges
tdmogatas biztositasa nyomtatvanyok
biztositdsanak kitoltése
ellendrzése

Gazdalkodas

e  Téritési dijak Feliilvizsgalat Ovodavezetd Ebéd befizetési
megallapitasanak tomb és a jovaird
ellendrzése fiizet Osszevetése

o Koltségvetés A felhasznalés Ovodatitkar Koltségvetés
ellendrzése vizsgalata elemzése

e  Havi jelentés Pontos Ovodavezetd Ellen6rzés
ellenérzése adatszolgaltatas

e  Hidnyz6 eszk6zok Hianyok poétlasa Ovodavezetd Felmérés

beszerzése mindkét
épiiletben
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